Datenschutzinformation nach Art. 13 DSGVO

Fir die Bearbeitung lhrer Bewerbung und zum Zweck der Entscheidung tber ein Beschaftigungsverhaltnis
ist es erforderlich, dass wir personenbezogene Daten bei Ihnen erheben und diese verarbeiten.

Mit diesem Hinweis informieren wir Sie (iber die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten und die
Ihnen nach der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) zustehenden Rechte.

An wen kénnen Sie sich wenden?

Verantwortlich fiir die Datenverarbeitung ist:

Die Einrichtung Probster GmbH
Vertreten durch:
Michael Probster, Kristina Ehrnsberger

Hans- Dehn- Str. 25
92318 Neumarkt

Telefon: +49-9181- 509980
E-Mail: info@einrichtungproebster.de

Wir haben fiir unser Unternehmen einen Datenschutzbeauftragten bestellt:

PIGNUS DATA
Isabella Mohr
Karl-Oppel-Str. 1
92318 Neumarkt

kontakt@pignusdata.de

Wofiir wir lhre Daten verarbeiten und auf welcher Rechtsgrundlage wir dies tun.

Die Datenerhebung und Datenverarbeitung ist fir die Durchfiihrung des Bewerbungsverfahren und zum
Zweck der Entscheidung liber ein Beschaftigungsverhaltnis erforderlich.

Rechtgrundlage.

e Erfiillung von (vor-)vertraglichen Pflichten (Art 6 Abs. 1lit.b DS-GVO):
e Die Verarbeitung lhrer Daten ist fur die Durchflihrung eines Vertrags sowie zur Erfiillung
unserer vertraglichen und vorvertraglichen Pflichten.

e Erfiillung rechtlicher Verpflichtungen (Art 6 Abs. 1 lit.c DS-GVO):
Eine Verarbeitung Ihrer Daten ist zum Zweck der Erfiillung unterschiedlicher gesetzlicher
Verpflichtungen erforderlich.

e Einwilligung (Art 6 Abs. 1lit.a DSGVO):
Wenn Sie uns eine Einwilligung zur Verarbeitung Ihrer Daten erteilt haben.

Weitergabe an Dritte
Eine Weitergabe all Ihrer erforderlichen personenbezogenen Daten an Dritte findet allenfalls statt, soweit
dies zur Erfullung der Durchfiihrung des Bewerbungsverfahren und zum Zweck der Entscheidung liber



mailto:kontakt@pignusdata.de

ein Beschaftigungsverhaltnis erforderlich ist, bzw. wir gesetzlich dazu verpflichtet sind oder Sie hierzu
eingewilligt haben.

Datenspeicherung

Wir verarbeiten Ihre Daten solange diese zur Durchfiihrung des Bewerbungsverfahren und zum Zweck
der Entscheidung iiber ein Beschaftigungsverhaltnis erforderlich sind oder bis zum Ablauf der geltenden
gesetzlichen Aufbewahrungsfristen (etwa aus dem Handelsgesetzbuch, der Abgabenordnung oder des
Arbeitszeitgesetzes); dartiber hinaus bis zur Beendigung von allfilligen Rechtsstreitigkeiten, bei denen die
Daten als Beweis benétigt werden.

Die Aufbewahrung dient insbesondere zu Nachweiszwecken im Falle eines Rechtsstreits. Sofern ersichtlich
ist, dass die Daten nach Ablauf der 6-Monatsfrist erforderlich sein werden (z. B. aufgrund eines
drohenden oder anhéngigen Rechtsstreits), findet eine Léschung erst statt, wenn der Zweck fir die
weitergehende Aufbewahrung entfallt.

Eine langere Aufbewahrung kann auBerdem stattfinden, wenn Sie eine entsprechende Einwilligung (Art. 6
Abs. 1 lit. a DSGVO) erteilt haben oder wenn gesetzliche Aufbewahrungspflichten der Loschung
entgegenstehen.

Aufnahme in den Bewerber-Pool

Sofern wir Ihnen kein Stellenangebot machen, besteht ggf. die Moéglichkeit, Sie in unseren Bewerber-Pool
aufzunehmen. Im Falle der Aufnahme werden alle Dokumente und Angaben aus der Bewerbung in den
Bewerber-Pool ibernommen, um Sie im Falle von passenden Vakanzen zu kontaktieren.

Die Aufnahme in den Bewerber-Pool geschieht ausschlieBlich auf Grundlage Ihrer ausdriicklichen
Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO). Die Abgabe der Einwilligung ist freiwillig und steht in keinem
Bezug zum laufenden Bewerbungsverfahren. Der Betroffene kann seine Einwilligung jederzeit
widerrufen. In diesem Falle werden die Daten aus dem Bewerber-Pool unwiderruflich geldscht, sofern
keine gesetzlichen Aufbewahrungsgriinde vorliegen.

Die Daten aus dem Bewerber-Pool werden spatestens zwei Jahre nach Erteilung der Einwilligung
unwiderruflich geldscht.

Dateniibermittlung in Drittstaaten

Eine Datenlibermittlung in Drittstaaten (Staaten auRerhalb der EU und des Europdischen
Wirtschaftsraums EWR) findet nicht statt.

lhre Rechte

Sie haben jederzeit das Recht auf Auskunft, Berichtigung, Loschung oder Einschrankung der Verarbeitung
Ihrer gespeicherten Daten, ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung sowie ein Recht auf
Datenibertragbarkeit und Beschwerde gemal} den Voraussetzungen des Datenschutzrechts.

Recht auf Auskunft gem. Art. 15 DSGVO
Sie kénnen Auskunft Gber die Daten verlangen, die zu lhrer Person gespeichert sind.

Recht auf Berichtigung gem. Art. 17 DSVO
Sie kdnnen die Berichtigung lhrer Daten von uns verlangen.

Recht auf Léschung gem. Art. 16 DSGVO
Sie kénnen die Loschung Ihrer Daten verlangen, wenn wir diese unrechtmaRig verarbeiten oder lhre
schutzwirdigen Interessen unverhaltnismalRig beeintrachtigen.



Eine sofortige Loschung kann jedoch durch gesetzliche Aufbewahrungspflichten verhindert werden.
Unabhangig davon |6schen wir lhre Daten vollstandig, sobald keine gesetzlichen oder vertraglichen
Aufbewahrungspflichten mehr bestehen.

Recht auf Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO).
Sie kénnen die Einschrankung der Verarbeitung lhrer Daten von uns verlangen.

Recht auf Dateniibertragbarkeit:

Sie kénnen von uns verlangen, dass wir Ihnen Ihre Daten, die Sie uns bereitgestellt haben in einem
strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zur Verfligung stellen. AuBerdem kénnen Sie
verlangen, dass diese Daten ohne Behinderung durch uns oder einem anderen Verantwortlichen
Gbermittelt werden.

Widerspruchsrecht:

Verarbeiten wir lhre Daten aus berechtigtem Interesse, so kénnen Sie gegen diese Datenverarbeitung
jederzeit Widerspruch einlegen. Wir verarbeiten dann lhre Daten nicht mehr, es sei denn, wir kénnen
zwingende, schutzwiirdige Griinde fiir die Verarbeitung nachweisen, die lhre Interessen, Rechte und
Freiheiten Gberwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung
von Rechtsansprichen. Der Verarbeitung Ihrer Daten zum Zweck der Direktwerbung kénnen Sie jederzeit
ohne Angabe von Griinden widersprechen.

Sie haben zudem das Recht, lhre Einwilligung jederzeit zu widerrufen.

Hier konnen Sie Informationen zu den Uber Sie gespeicherten Daten anfordern, indem Sie sich an
die untenstehende Kontaktadresse wenden.

Unsere Kontaktadresse:

datenschutz@einrichtungproebster.de

lhnen steht im Falle von datenschutzrechtlichen Verst6Ren ein Beschwerderecht bei der
Aufsichtsbehérde zu.
Zustédndige Aufsichtsbehérde:

Bayerisches Landesamt flir Datenschutzaufsicht

Promenade 27

91522 Ansbach

Tel.: 0981/531300

Beschwerde einreichen: https://www.lda.bayern.de/de/beschwerde.html
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